	


ASSOCIATION CANADIENNE DES JUGES DES COURS SUPERIEURES
MANDAT – COMITE D’EDUCATION PUBLIQUE ET SUR L’ACCES A LA JUSTICE


1. PREAMBULE 

Dans le présent mandat :
« Association » ou « ACJCS » désigne I' Association canadienne des juges des cours supérieures.
« Bureau » désigne le Bureau des directeurs de I' ACJC.
« Président » désigne la ou les personnes nommées a la présidence ou à la coprésidence du Comité.
« CMJA » désigne I ‘Association des magistrats et juges du Commonwealth
« Comite » : le Comité sur les relations judiciaires- internationales
« Conseil » désigne le Conseil de I'ACJCS.
« Exécutif » désigne l'exécutif du l‘Association

2. BUT 

Le comité identifie les besoins et partage des informations avec l'association et le public sur les questions d'accès à la justice et d'éducation du public sur le rôle des juges, le système judiciaire et l'indépendance de la justice.

3. COMPOSITION

Le Comité est composé d'un minimum de quatre et d'un maximum de huit membres de l'Association, tous choisis et nommés par le Bureau des directeurs.  Le nombre minimum et maximum de membres ne comprend pas les membres du Comité en raison de leur fonction. Le Bureau désigne le président du comité parmi les membres nommés au comité.  

Le président, le président sortant et le directeur exécutif de l'Association sont membres de la commission dans le cadre de leurs fonctions.

Tous les membres de la commission sont des membres votants, à l'exception du directeur exécutif.

4. TERME 

Les membres du Comité sont nommés pour un mandat maximal de trois (3) ans. Les mandats sont renouvelables mais aucun membre ne peut servir plus de trois (3) mandats consécutifs.

5. QUORUM 

Le quorum est constitué par la majorité des membres votants du Comite.

6. PRESIDENT DU COMITE

Le président est chargé des tâches suivantes

a. convoquer les réunions du comité et désigner les heures et les lieux de ces réunions ;

b. élaborer les ordres du jour et les documents connexes pour les réunions du comité, avec l'aide du personnel du CSCJA 

c. veiller à ce que les réunions du comité se déroulent de manière efficiente, efficace et ciblée 

d. veiller à ce que le comité dispose de suffisamment d'informations pour prendre les décisions qui s'imposent ; 

e. assurer la direction du Comité et l'aider à superviser ses responsabilités et à se conformer à son mandat ; et

f.	Rendre compte à l'exécutif et au bureau des délibérations et des recommandations du comité.

7. FONCTIONS ET RESPONSABILITES DU COMITE

Le Comité : 

a.	Identifier les opportunités, les meilleures pratiques et les questions d'accès à la justice à travers le Canada et partager l'information avec les membres de l'Association par l'intermédiaire du sous-comité des communications du comité des services aux membres et du bien-être. 

b.	Identifier et entreprendre des initiatives visant à sensibiliser le public au rôle des juges, au système judiciaire et à l'indépendance de la justice. 

c.	Collaborer, lorsque cela est possible et approprié, avec d'autres organisations sur des initiatives liées à l'accès à la justice et à l'éducation du public.

d.	Gérer et mesurer les projets du comité et en rendre compte au bureau.

e.	Assumer toute autre responsabilité connexe confiée à la commission par le bureau ou le conseil d'administration.



8. RÉUNIONS

Le Comité se réunit aux dates et lieux désignes par son président ou chaque fois qu'une réunion est demandée par un membre du Comité.
Les membres du Comité peuvent participer à une réunion du Comité par téléconférence ou par d'autres moyens de communication électronique permettant à toutes les personnes participant à la réunion de communiquer adéquatement entre elles. Un membre participant à une réunion par un tel moyen est réputé être présent à la réunion.
En l'absence du président, ou à la demande du président, une réunion est présidée par un Membre désigne par le président avant cette réunion ou, en !'absence d'une telle délégation, par la personne convenue lors de la réunion.

9. PRISE DE DECISION

Le Comité déploie taus les efforts raisonnables pour rendre ses décisions par consensus. Lorsqu'un consensus ne peut être atteint, les décisions sont prises à la majorité des voix. En cas d’Egalite des voix au sein du Comité, la question est transmise au Conseil pour débat et résolution.

10. COMPTE-RENDU

Compte tenu de la nature du mandat et des travaux du Comité, les procès-verbaux des réunions du Comité ne sont pas obligatoires, mais peuvent être rédigea la demande du président. Tout procès-verbal sera mis a la disposition du Conseil une fois approuve par le Comité.

11. RESPONSABILITE

Le comité rendra compte au Bureau des directeurs par l'entremise du président du comité.

12. RESSOURCES

Le Comité recevait des ressources financières et administratives pour remplir son mandat tel qu'approuvé par le Bureau.

Si le président le juge nécessaire pour réaliser le mandat du comité, celui-ci peut établir un ou plusieurs sous-comités ou groupes de travail ayant des mandats et des échéanciers précis, et y nommer des membres de I' Association.


FIN --
1 | Page

